安徽财经大学硕士研究生实践导师管理暂行办法

（经2009年3月10日校长办公会审议通过）
第一章 总  则
第一条  为创新研究生培养模式，加强研究生创新能力、实践能力培养，提升研究生导师队伍质量，为研究生教育搭建高水平的学术平台、实践平台，促进研究生教育与社会实际密切结合，促进社会优质教育资源与学校教育资源的有机融合，特制定本办法。
本办法所指“实践导师”，是指在硕士研究生培养过程中，硕士研究生在选择一位校内学术指导老师的同时，选择一位来自于企业或地方政府等社会机构的实践指导老师。两位导师共同指导学生完成硕士研究生阶段的学习任务。
第二章  任职条件
第二条  有较丰富的实际工作经验和一定的学术造诣，工作内容或研究方向与所指导的硕士研究生所在的二级学科的研究方向基本一致。
第三条  能够为指导的研究生提供必要的研究条件。
第四条  富有创新意识，治学严谨，作风正派，能够准确把握本学科的发展方向。

第五条  身体健康，有时间和精力认真完成所承担的指导任务。
第六条  企业中高层管理人员、地方政府等社会机构担任处级以上职务或具有高级专业技术职务人员，热心我校教育事业。

第三章  职责
第七条 参与制定研究生培养计划。
第八条 为研究生提供相应的科研条件。
第九条 参与指导研究生的日常学习。
第十条 参加研究生学位论文开题报告、学位论文预答辩和答辩。
第十一条 为相关领域的研究生开设课程或专题讲座。
第四章  权利

第十二条 参加本专业导师组的各种会议及活动。
第十三条 对不宜培养的研究生提出停止培养的建议。
第十四条 享受作学术报告的报酬。
第十五条 优先安排参加学校的学术活动。 

第五章   遴选和聘任
第十六条 具备条件的人员向学科所在学院提出书面申请。

第十七条 学院学位评定分委员会根据硕士生实践导师的基本条件和本学科点建设的需要，对申请人进行评议。

第十六条 学院学位评定分委员会将评议结果以及申请人的材料，报研究生部审核。

第十七条 研究生部将审核后的名单报分管校领导审定，并由学校颁发聘书。

第六章  考核及管理
第十八条 各学院要加强与所聘人员的联系，积极创造条件，使实践导师能够开展实质性的工作，充分发挥他们的作用。

第十九条 学校、学院对新聘任的实践导师应进行业务培训，使其熟悉研究生招生、培养、学位授予等方面的规章制度。

第二十条 聘任学院应在每年根据工作合同对实践导师进行考核，并将考核结果报研究生部。

第二十一条 实践导师要认真学习掌握研究生的培养方法，不断提高自身的业务素质和指导水平。

第七章  附则
第二十二条 本办法从2009级开始实施。
第二十三条 本办法由研究生部负责解释。
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